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Styrende organer og tillitsvalgte

Valgkomité

Valgkomité valgt av generalforsamlingen (jf. vedtektene § 13)

Anders Christian Stray Ryssdal (1.315)
Leiv Askvig (0)

Nils-Henrik Pettersson (42.080)

Karin Bing Orgland (0)

Styret

Stein Erik Hagen (249.142.000)
Grace Reksten Skaugen (3.000)
Ingrid Jonasson Blank (1.750)
Lisbeth Valther (3.000)

Lars Dahlgren (2.000)

Nils K. Selte (18.000)

Ansattevalgte styrerepresentanter

Terje Utstrand (5.240)
Sverre Josvanger (18.053)
Roger Vangen (7.014)
Karin Hansson (487)

Aksjonaervalgt varamedlem

Caroline Hagen Kjos (0)2

Revisor

Ernst & Young AS (0)
Erik Mamelund (0), statsautorisert revisor

Talli parentes angir antall aksjer eiet pr. 31.12.2016, inklusiv
aksjer eiet av neaerstaende.

Bedriftsdemokratiet i Orkla ASA

og funksjonaerorganiserte. Representantskapene har
regelmessige moter med konsernets ledelse om
spgrsmal av konsernmessig betydning.

Det er opprettet et europeisk samarbeidsutvalg i Orkla
(European Works Council, EWC), og det er etablert
kontaktutvalg innenfor forretningsomradene Orkla Foods,
Orkla Confectionery & Snacks, Orkla Food Ingredients og
Orkla Care. | tillegg til konsernordningene nevnt her, har de
ansatte representanter i starre konsernselskapers styrer og
bedriftsutvalg.

Oversikten under viser medlemmene i Orklas Faglige
Representantskap (OFR) pr. 31.12.2016.

Orklas Faglige Representantskap
Arbeidsutvalg (AU)

Terje Utstrand, leder

Peer Sgrensen, 1. nestleder
Karin Hansson, 2. nestleder
Sverre Josvanger, sekretaer
Roger Vangen, medlem
Janne Halvorsen, medlem
Susanne Pedersen, medlem

Representantskap
(i tillegg til AU)

Sven-Erik Videén
Dorota Galik
Christer Florin
Robert Kollevag
Perny Emdal

Mette Novak

Ingrid S. Nielsen
Morgan Andersson
Morten Gilberg

Geir F. Engelbrethsen

De ansattes aktive medvirkning i de styrende organer, bade
pa konsernplan og i det enkelte konsernselskap, er viktige
elementer i beslutningsprosessene i Orkla. Det er et mal a
ha representasjonsordninger som pa en god mate sikrer
bred medvirkning og reell innflytelse. Orklas naveerende
bedriftsdemokratiordning er nedfelt i en avtale fra 2015
mellom tillitsvalgte og selskapets ledelse.

| Orklas styre har de ansatte fire av i alt ti styremedlemmer.

Samarbeidsordningen med de ansatte i de norske,
svenske og danske selskapene i konsernet er organisert i
Orklas Faglige Representantskap (OFR). Ordningen sikrer
en bred representasjon for konsernets ansatte, fordelt pa
forretningsomradenes selskaper, organisasjoner og land.
| Norge er det ogsa egne representantskap for de LO-

LEiet av neerstaende.
2Hagen Kjos har en betydelig eierandel i Canica-selskapene, men hun har ikke
bestemmende innflytelse over disse.



